DER 5FALTIGE
DIENST!

Gofttes ZurUstungsprogramm

Grundlagen — Einfiihrungskurs der AfL
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WOHIN IST GOTT
UNTERWEGS?

»Eph. 1, 9-12 - das Geheimnis seines Willens ist in der oikonomia
Gottes alles unter (in) Christus zu versohnen was im Himmel
und auf Erden ist — sein Zielfoto!

» Gott und Mensch, Himmel und Erde, Gegenwart und Zukunft,
die ,,zerstreuten Babylonier (Volker, Stdmme,
Sprachgruppen)”, Mann und Frau, Sdhne und Vater; Heiden
und Juden u.s.w. sind wieder versohnt unter dem Konig Jesus!

» \Wir sind seine Miterben (Erbteil), Anteilhaber (Sohnschaft — bar
mitzwa); Ausdruck seiner Herrlichkeit, Gottes Sprache in dieser
Welt! (Jesus als Erster der BrUder ...)

Steig aktiv ein in die ,,Okonomie* deines himmlischen Vaters!
» (siche: 1. Gleichnis der zwei S6hne; 2. Lukas 12,32)




DER AUFTRAG (MATTH.
28,18-20)

» Autoritdt des Missionsbefehls (Himmel und Erde)

» JUnger machen (Wir finden hier 4 Verben: Geht, macht
JUnger, tauft, lehrt. Nur eins dieser Verben ist in der
griechischen Grundform in der Befehlsform (Imperativ),
namlich ,,Macht Jinger!*, gehen, taufen, lehren sind
eigentlich Strategien um JUnger hervorzubringen.)

»glle ethnische Gruppen (Volksgruppen, Kulturkreise)
»iqufen

»|chren bis sie alles halten was Jesus gesagt hat.

»Bis ans Ende der Welt (zeitlich, Apg.1,8 geographisch)



BEAUFTRAGTE
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1.Die 11 Apostel (Matth. 28:171f; Lukas 24:33ff; Apg.

1:2-8)
2.Die im 5ftalfigen Dienst (Eph. 4:11ff) und damit
auch die Altesten einer Gemeinde (z.B. 1.Tim.3:]1

ff: siehe auch: "sie blieben in der Lehre der
Apostel ...")

3.Die von den Apostel u. Altesten Beauftragten
(2.Tim.2:2)
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WAS SOLL BEWIRKT
WERDEN®?

Persdnl

Heiligung

Eph. 4,12

..die Heiligen zurusten
ur das Werk des Dienstes
Um den Leib Christi
aufzubauen
Damit sie
in die Fulle des
hristus wachsen

Gemeinde Familien
leben leben

Mindige

Christen

wirtschaft &
Gesellschait
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VERSCHIEDENE
WIRKUNGSEBENEN

* 1. Dienstgaben zum ZurUsten der Heiligen zum Werk des
Dienstes. Diese Menschen sind die Gabel! (Eph. 4:8).
Manche sprechen vom Amt!

« 2. Gaben (Charismen) und Funktfionen, die jedes Glied
am Leib hat und einbringen soll (Romer 12; 1. Kor.
12:12ff; 1. Petr. 4:10f)

« 3. spontanes Offenbarwerden des Heiligen Geistes
durch "Charismata pneumatika” (1. Kor.12-14)

Akademie fUr Leiterschaft EinfGhrungskurs



™™ L RCUNGSEBENE |
WIRKUNGSEBENE

Buch: Kirche
mit Vision Rick
Warren

Entlang Apg. 2

0

ites Visiofl &
Strategie

GEMEINDE
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e Heiligen zurusten
fur das Werk
des Dienstes

2/ Um den Leib Christ

¢

aufzubauen
Damit sie
in die
Fulle des
hristus wachsen
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WER ERBAUT WAS AM
BESTEN®
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Menschen(gruppen),

Gemeinde in der Gesellschaft ife

Gott lieben
Einander lieben
Missional leben

SV

Prophetische
‘ Atmosphire l
Evangelistische
Atmosphére

> ]
Bausteine de Wachsums
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Gemeinde in der Gesellschaft

Die Schnittmenge Prophetische
evangelistischer Atmosphare

und

prophetischer

Atmosphare Atmosphére —
Erweckliche
Atmosphare

N

Forum Leben Networking
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Gemeinde in der Gesellschaft

Die Schnittmenge Prophetische
evangelistischer Atmosphare

und
prophetischer
Atmosphare Atmosphére —

Erweckliche

Atmosphare

N

Sie braucht allerdings die Hirtliche- unterweisende Achse
sonst verliert sie die
vaterliche Sicherheit und Erziehung und wird keine Zukunft haben

N L
Forum Leben Networking
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emeinde in der Gesellschaft

—

Die Schnittmenge Prophetische
o evangelistischer Atmosphére
und

prophetischer

o Atmosphare =

Erweckliche

Atmosphare

N

— —

sie braucht die Apostolische Achse sonst

und vermisst die Weite

verliert sie die Richtung

Forum Le




WIRKUNGSBEREICH
UNTERNEHMEN

Apostel

Kybernetik, Weits, R2ume, Mindigkst,
Multiplikztion

REICH GOTTES (GEMEINDE *)

Pl

Evangeliste

Gehen, Rufen, Vermehren

Addition
Propheten

~——~—AKktualtat, Vision, Aufzeigen

» e _N—

Lehrer —— ——
Erzichen, Unterweisen, Qualifzisren
Hirten
. Sammeln, Verbinden, Versorgen
it
pil




Unternehmer

Kybernetik, Weite, Raume, Mindigkeit,
Multiplikation

Marketing/Vertrieb

Gehen, Rufen, Vermehren

Addition . . .

Visionar
QM /Training / P L Aktualitét, Vision, Aufzeigen
Schulung
Erziehen, Unterweisen, Qualifizieren
Umsetzer/leitende

Mitarbeiter

Sammeln, Verbinden, Versorgen

14
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s Von Christen getiihrt Atmosphare , Organisationen

und Dienstleistungen, als Beispiele des Reiches Gottes
Evangelistische

Atmosphére

[\ 4 ——

~,.missionale Cluster in den verschiedenen Stinden
des Lebens als Salz und Licht, zurm Wohl der Menschen,
,,Gott will dass allen geholfen werde ..




vermitteln Nahe und
Zusammengehadrigkeit.

Bleiben in verbindlichen, tfreuen,
verlasslichen Strukturen

Achten auf den ,,Bund"

Uberschauen jeweils ein
beschreibbares Beziehungsnetz
von Christen fUr das sie sich in
P%slhmm’rer Form verantwortlich
Uhlen

Brauchen und suchen den
Kontakt zum Einzelnen (sie
merken, dass Nr. 100 fehlf)

Kennen ihre ,,Schafe* oft sehr
enau, habe engste
eziehungen zu ihnen, schaffen

verbindliche Zugehadrigkeiten,

bewirken ein stuckwelf eine
wFamilienatmosphdare*

N
DER HIRTE (PASTOR)




Achten auf den Prozess der
Jungerschaft und
Mitarbeiterausbildung

Zeigen die %,rﬁjBeren .
Zusammenhdange der Schrift auf

Arbeifen auch apologetisch,
verteidigen die Wahrheit gegen
Einflusse von Irrlehren ob sie von
innen oder auBen kommen

Wollen anderen etwas
beibringen, zur Erkenntnis der
Wahrheit fUhren

Haben eine ausgepragte Liebe
zur Wahrheit

Verwenden unterschiedlichste
Didaktik damit Menschen lernen
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 Hat nur eine Botschaft:
Christus!

* Erlebt oft ,,Bestdtigung
durch Zeichen und
Wunder*

* Treibt die Gemeinde zu
Wachstum!

* Wil
» (kultur)relevant® (zeitfgem
aBk) sein!

Forum Leben Networking
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DER EVANGELIST




» haben besondere Fahigkeiten das
Herz Gottes zu erspuren und den D E R P R O P H ET
Zustand von Personen,
Gemeinden, Stadten, Nationen
u.s.w erkennen zu konnen und mit

Gottes Absichten abzugleichen

» Unsichtbares aus Vergangenheit,
Gegenwart und Zukunft
hervorzubringen, ans Licht zu
bringen

* Legen besonderen Wert auf
Themen wie Heiligkeit, |
Leidenschaft fur Jesus, Liebe,
Anbetung, Ordnungen Gottes, die
Unsichtbare Welt, Hingabe,
Gehorsam und ahnliches. Sie sind
unablassige Rufer hin zu Gott und
seinen Planen und lieben das
Wirken des Heiligen Geistes, was
ihnen wie die Luft zum Atmen ist.
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DER APOSTEL

v Pioniere, grunden immer Neues
bzw. erschlielRen neue Gebiete

v Baumeister (Fundament legen,
Ubersicht haben)

v Naturliche Autoritaten

v Verbindend zwischen den
anderen Diensten

v Grundsatzlich in der ,Regierung”
beteiligt (Mitalteste)

v" mobil

Forum Leben Networking



Basisprinzipien Dienste nach N
nach C_A. R.Warren

Schwarz

Wer kann was am Besten entwickeln

Bevollmachtigende
Leiterschaft

Ganzheitliche
Kleingruppen

Inspirierender
Gottesdienst Anbetung

Evangelisation

Gabenorientierte
Mitarbeiterschaftt

Zweckmaliige Gemeinschaft
Strukturen

Leidenschaftliche
Spiritualitat

Jungerschaft

Bedurfnisorientierte
Evangelisation
Dienst

Liebevolle
Beziehungaen




Basisprinzipien nach C.A. |5faltiger Dienst Dienste nach R.Warren
Schwarz

Wer kann was am Besten entwickeln

Bevollmachtigende Apostel Evangelisation
Leiterschaft

Ganzheitliche Kleingruppen

Inspirierender Gottesdienst Prophet Anbetung

Gabenorientierte Evangelist Gemeinschaft
Mitarbeiterschaft

ZweckmaRige Strukturen

Leidenschaftliche Hirte Jiingerschaft
Spiritualitat

Bedurfnisorientierte Lehrer Dienst
Evangelisation

Liebevolle Beziehungen



